J.-ROBERT OUIMET DEVIENT
DOCTEUR HONORIS CAUSA

M. J.-Robert Ouimet et M. Denis Briére, recteur de I'Université Laval

Le 13 juin 2009, a Québec, M. J.-Robert Ouimet, homme d'affaires et conférencier de réputation internationale,
arecu des mains de M. Denis Briere, recteur de I'Université Laval, le diplome et les insignes de docteur honoris
causa, en reconnaissance de sa contribution remarquable aux ceuvres sociétaires du Québec et de son dévoue-
ment aupres d'innombrables ceuvres et mouvements de ressourcement spirituel.

M. Ouimet a recu cette prestigieuse reconnaissance, la plus haute dans le domaine universitaire, dans le cadre
de la collation des grades des facultés des Sciences de I'éducation, de Théologie et de sciences religieuses, de
Philosophie et Direction du baccalauréat multidisciplinaire de ['Université Laval.

Un homme de foi et d’humanisation, de croissance et d'innovation

M. J.-Robert Ouimet, C.M., 0.Q., Ph.D., MBA, L. Sc. Comm., L. Sc. Pol., est président du conseil et
chef de la direction du Holding 0.C.B. Inc., de la Fondation « A Dieu Va », de Cordon Bleu
International Itée et de Piazza Tomasso International Inc, plus important fabricant canadien
de pates alimentaires italiennes surgelées au Canada. Ce groupe d'entreprises a été fondé
par son pére, J.-René Ouimet, en 1933. Les réussites humaines, économiques et spirituelles
de M. Ouimet et de son pére reposent sur leur foi, avec comme objectif fondamental de donner un sens au
travail dans I'entreprise et dans la société, en conciliant avec I'aide de la spiritualité, dans un climat de saine
liberté, la croissance durable de I'épanouissement humain avec une rentabilité soutenue et concurrentielle. Au
fil des ans, M. Ouimet a développé un modele de management éprouvé, composé de nombreux outils innovateurs
qui apportent durant le travail, un vaste ensemble de valeurs de haute humanisation et spiritualisation, lesquelles
ont eu une influence déterminante sur la croissance du bien-étre physique et psychique des étres humains qui
ceuvrent dans I'entreprise; croissance du bien-étre qui solidifie aussi la rentabilité concurrentielle. Au cours
des dernieres années, M. Ouimet a visité quelque 69 campus universitaires et organisations en Amérique du Nord,
en Europe, au Moyen-Orient et en Asie. Il a prononcé pres de 200 conférences publiques sur son modele de
management. Sa biographie, déja un best-seller au Québec, sortira en 2010 en anglais, espagnol, polonais,
roumain et lithuanien.

La devise de I'Université Laval est « Avec la grace de Dieu, a nul autre comparable ».
Celle du Groupe Ouimet-Cordon Bleu est « Prier pour gérer avec Dieu ».
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